AFFIDAMENTO DI SERVIZI NEL SETTORE ASSISTENZIALE, SOCIALE ED EDUCATIVO PER
L’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE 20

(Comuni di Loano capofila, Borghetto Santo Spirito, Balestrino, Boissano e Toirano)

Procedura aperta ai sensi degli artt. 60 e 95 del d.Igs. 18 aprile 2016 n. 50

CIG: 94408102DF
SEDUTA RISERVATA
Verbale di esame della documentazione tecnica

Successivamente, in data 28.11.2022 alle ore 10,15, presso I'Ufficio del Dirigente Area 2 dott.ssa
Marta Gargiulo, si riunisce la commissione giudicatrice per la valutazione delle buste tecniche presentate
nel’ambito della procedura di gara aperta per I'affidamento di servizi nel settore assistenziale, sociale ed
educativo per I'ambito territoriale sociale 20 (comuni di Loano capofila, Borghetto Santo Spirito, Balestrino,
Boissano e Toirano) per il periodo 01/01/2023 - 31/12/2025.

La valutazione dovra avvenire come segue:

per ogni criterio indicato nel disciplinare, si calcolera il punteggio complessivo sommando i singoli
punteggi attribuiti dai componenti della Commissione ed effettuandone la media.

Infine, si procedera alla somma dei punteggi totali ut supra ottenuti per addivenire al punteggio
totale attribuito a ciascun concorrente per la parte tecnica (punteggio max 70 punti).

Per la valutazione delle offerte in relazione ai criteri (A, K, L), aventi natura “tecnica/qualitativa”
(QL), ai fini del’assegnazione dei punteggi, ciascun commissario attribuira discrezionalmente, per
ognuno dei criteri di valutazione, un punteggio variabile ricompreso:

-tra 0 e 5 per il punto A);

- tra O e 8 per il punto K)

-tra0 e 12 peril punto L)

| punteggi discrezionali verranno assegnati secondo la seguente griglia:

punteggio max 5
0 1,25 2,50 3,75 5
insufficiente scarso sufficiente buono ottimo

punteggio max 8
0 2 4 6 8
insufficiente scarso sufficiente buono ottimo

punteggio max 12
0 3 6 9 12
insufficiente scarso sufficiente buono ottimo

Qualora nessuno dei concorrenti abbia ottenuto il punteggio massimo per la parte tecnica (70
punti) si procedera alla riparametrazione, attribuendo al concorrente che ha ottenuto il punteggio piu
elevato 70 punti e proporzionalmente si calcoleranno i punteggi da attribuire agli altri concorrenti secondo
la seguente formula:

Xi= (70 * Pi) / Pmax

dove

Xi = punteggio da attribuire al concorrente iesimo

70 = punteggio massimo offerta tecnica

Pi = punteggio ottenuto dal concorrente iesimo

Pmax = punteggio massimo ottenuto da un concorrente nella valutazione dell'offerta tecnica

Al termine delle operazioni di valutazione dell’'offerta tecnica, per poter accedere alle fasi successive della
gara ciascun concorrente dovra aver superato il punteggio minimo di 40 punti.



Tutto cio premesso i commissari iniziano la valutazione dei progetti attribuendo i seguenti punteggi:

- dott. Angelo Badano, Presidente:

Operatori economici

Progetto citta Consorzio 10.0
S.C.S.

Punteggio punteggio punteggio
ELEMENTI QUALITATIVI massimo attribuito da attribuito da
Commissario Commissario

Aderenza del progetto alle normative
regionali vigenti ed attenzione alle
caratteristiche del contesto territoriale
di riferimento, possesso
dell'attestazione di certificazione 1SO
9000

A)

Modalita di presa in carico del minore
e della rete famigliare:

descrizione sintetica della presa in

carico Punti 2
B) - : . _ 5 5 5
analisi dettagliata della presa in carico

Punti 3

aspetti innovativi nella presa in carico
Punti 5

Prassi operative da applicare
nell'assistenza scolastica disabili:

sintetica descrizione delle attivita
svolte dall'educatore Punti 2

analisi approfondita delle attivita e
C) | modalita di realizzazione degli 5 5 5
interventi
Punti 3

presenza di elementi innovativi nella
realizzazione degli interventi
Punti 5

Prassi  operative nell'assistenza
educativa domiciliare:

sintetica descrizione delle attivita
svolte dall'educatore Punti 2

analisi approfondita delle attivita e
D) | modalita di realizzazione degli 5 5 5
interventi
Punti 3

presenza di elementi innovativi nella
realizzazione degli interventi
Punti 5

Caratteristiche del coordinamento:

ore di coordinamento da 1 a 3 ore
E) | settimanali Punti 2 5 5 5

ore di coordinamento da 4 a 6 ore
settimanali Punti 3




Operatori economici

Progetto citta
s.C.s.

Consorzio 10.0

ELEMENTI QUALITATIVI

Punteggio
massimo

punteggio
attribuito da
Commissario

punteggio
attribuito da
Commissario

ore di coordinamento oltre le 6 ore
settimanali Punti 5

F)

Prassi operative nella gestione degli
incontri protetti:

sintetica descrizione delle attivita
svolte dall'educatore Punti 2

analisi approfondita delle attivita e
modalita di realizzazione degli
interventi
Punti 3

presenza di elementi innovativi nella
realizzazione degli interventi
Punti 5

G)

Titolo di studio delle figure
professionali dell'assistente sociale

Laurea triennale ed iscrizione all'albo
Punti 2

Laurea specialistica ed iscrizione
allalbo Punti 3

Master, corsi di specializzazione
Punti 5

H)

Prassi operative nella gestione
dell'emergenza con l'anziano

reperibilita telefonica di intervento del
coordinatore  Punti 2

protocollo di intervento
nell'emergenza, nei festivi e prefestivi
Punti 5

Formazione pro capite annua
garantita al personale:

da 11 a 15 ore media pro-capite
Punti 2

da 16 a 20 ore media pro-capite
Punti 3

oltre 21 ore media pro-capite
Punti 5

J)

Numero di elementi innovativi
proposti dalla ditta partecipante

da 1 a 3 elementi innovativi
Punti 2

da 4 a 6 elementi innovativi
Punti 3

oltre 6 elementi innovativi
Punti 5

K)

Implementazioni aggiuntive, anche
di natura tecnica, in relazione al




Operatori economici

Progetto citta

Consorzio 10.0

S.C.S.
Punteggio punteggio punteggio
ELEMENTI QUALITATIVI massimo attribuito da attribuito da
Commissario Commissario
servizio offerto, superiori a quelle
minime indicate nel capitolato e/o
non espresse nello stesso.
Valutazione complessiva del
L) | progetto, armonicitd negli interventi, 12 12 9
elasticita nella disponibilita
TOTALE 70 67 62,5
- dott.ssa Marisa Pastorino, Commissario:
Operatori economici
Progetto citta Consorzio 10.0
S.C.S.
Punteggio punteggio punteggio
ELEMENTI QUALITATIVI massimo attribuito da attribuito da
Commissario Commissario
Aderenza del progetto alle normative
regionali vigenti ed attenzione alle
caratteristiche del contesto territoriale
A) di riferimento, possesso > S 2:5
dell'attestazione di certificazione 1SO
9000
Modalita di presa in carico del minore
e della rete famigliare:
descrizione sintetica della presa in
carico Punti 2
B) . : o 5 5 5
analisi dettagliata della presa in carico
Punti 3
aspetti innovativi nella presa in carico
Punti 5
Prassi operative da applicare
nell'assistenza scolastica disabili:
sintetica descrizione delle attivita
svolte dall'educatore Punti 2
analisi approfondita delle attivita e
C) | modalita di realizzazione degli 5 5 5

interventi
Punti 3

presenza di elementi innovativi nella
realizzazione degli interventi
Punti 5




Operatori economici

Progetto citta
s.C.s.

Consorzio 10.0

ELEMENTI QUALITATIVI

Punteggio
massimo

punteggio
attribuito da
Commissario

punteggio
attribuito da
Commissario

D)

Prassi  operative nell'assistenza
educativa domiciliare:

sintetica descrizione delle attivita
svolte dall'educatore Punti 2

analisi approfondita delle attivita e
modalita di realizzazione degli
interventi
Punti 3

presenza di elementi innovativi nella
realizzazione degli interventi
Punti 5

E)

Caratteristiche del coordinamento:

ore di coordinamento da 1 a 3 ore
settimanali Punti 2

ore di coordinamento da 4 a 6 ore
settimanali Punti 3

ore di coordinamento oltre le 6 ore
settimanali Punti 5

F)

Prassi operative nella gestione degli
incontri protetti:

sintetica descrizione delle attivita
svolte dall'educatore Punti 2

analisi approfondita delle attivita e
modalita di realizzazione degli
interventi

Punti 3

presenza di elementi innovativi nella
realizzazione degli interventi
Punti 5

G)

Titolo di studio delle figure
professionali dell'assistente sociale

Laurea triennale ed iscrizione all'albo
Punti 2

Laurea specialistica ed iscrizione
all'albo Punti 3

Master, corsi di specializzazione
Punti 5

H)

Prassi operative nella gestione
dell'emergenza con l'anziano

reperibilita telefonica di intervento del
coordinatore  Punti 2

protocollo di intervento
nellemergenza, nei festivi e prefestivi
Punti 5

Formazione pro capite annua
garantita al personale:




Operatori economici
Progetto citta Consorzio 10.0
S.C.S.
Punteggio punteggio punteggio
ELEMENTI QUALITATIVI massimo attribuito da attribuito da
Commissario Commissario
da 11 a 15 ore media pro-capite
Punti 2
da 16 a 20 ore media pro-capite
Punti 3
oltre 21 ore media pro-capite
Punti 5
Numero di elementi innovativi
proposti dalla ditta partecipante
da 1 a 3 elementi innovativi
Punti 2
J) . . 5 5 5
da 4 a 6 elementi innovativi
Punti 3
oltre 6 elementi innovativi
Punti 5
Implementazioni aggiuntive, anche
di natura tecnica, in relazione al
K servizio offerto, superiori a quelle
) minime indicate nel capitolato e/o 8 8 6
non espresse nello stesso.
Valutazione complessiva del
L) | progetto, armonicita negli interventi, 12 12 9
elasticita nella disponibilita
TOTALE 70 67 62,5

- dott.ssa Laura Mellone, Commissario:

Operatori economici

Progetto citta

Consorzio 10.0

S.C.S.
Punteggio punteggio punteggio
ELEMENTI QUALITATIVI massimo attribuito da attribuito da
Commissario Commissario
Aderenza del progetto alle normative
regionali vigenti ed attenzione alle
A) caratteristiche del contesto territoriale 5 5 250

di riferimento, possesso
dell’attestazione di certificazione 1SO
9000




Operatori economici

Progetto citta
s.C.s.

Consorzio 10.0

ELEMENTI QUALITATIVI

Punteggio
massimo

punteggio
attribuito da
Commissario

punteggio
attribuito da
Commissario

B)

Modalita di presa in carico del minore
e della rete famigliare:

descrizione sintetica della presa in
carico Punti 2

analisi dettagliata della presa in carico
Punti 3

aspetti innovativi nella presa in carico
Punti 5

C)

Prassi operative da applicare
nell'assistenza scolastica disabili:

sintetica descrizione delle attivita
svolte dall'educatore Punti 2

analisi approfondita delle attivita e
modalita di realizzazione degli
interventi
Punti 3

presenza di elementi innovativi nella
realizzazione degli interventi
Punti 5

D)

Prassi  operative nell'assistenza
educativa domiciliare:

sintetica descrizione delle attivita
svolte dall'educatore Punti 2

analisi approfondita delle attivita e
modalita di realizzazione degli
interventi

Punti 3

presenza di elementi innovativi nella
realizzazione degli interventi
Punti 5

E)

Caratteristiche del coordinamento:

ore di coordinamento da 1 a 3 ore
settimanali Punti 2

ore di coordinamento da 4 a 6 ore
settimanali Punti 3

ore di coordinamento oltre le 6 ore
settimanali Punti 5

F)

Prassi operative nella gestione degli
incontri protetti:

sintetica descrizione delle attivita
svolte dall'educatore Punti 2

analisi approfondita delle attivita e
modalita di realizzazione degli
interventi
Punti 3




Operatori economici

Progetto citta
s.C.s.

Consorzio 10.0

ELEMENTI QUALITATIVI

Punteggio
massimo

punteggio
attribuito da
Commissario

punteggio
attribuito da
Commissario

presenza di elementi innovativi nella
realizzazione degli interventi
Punti 5

G)

Titolo di studio delle figure
professionali dell'assistente sociale

Laurea triennale ed iscrizione all'albo
Punti 2

Laurea specialistica ed iscrizione
all'albo Punti 3

Master, corsi di specializzazione
Punti 5

H)

Prassi operative nella gestione
dell'emergenza con l'anziano

reperibilita telefonica di intervento del
coordinatore  Punti 2

protocollo di intervento
nellemergenza, nei festivi e prefestivi
Punti 5

Formazione pro capite annua
garantita al personale:

da 11 a 15 ore media pro-capite
Punti 2

da 16 a 20 ore media pro-capite
Punti 3

oltre 21 ore media pro-capite
Punti 5

J)

Numero di elementi innovativi
proposti dalla ditta partecipante

da 1 a 3 elementi innovativi
Punti 2

da 4 a 6 elementi innovativi
Punti 3

oltre 6 elementi innovativi
Punti 5

K)

Implementazioni aggiuntive, anche
di natura tecnica, in relazione al
servizio offerto, superiori a quelle
minime indicate nel capitolato e/o
non espresse nello stesso.




Operatori economici

Progetto citta

Consorzio 10.0

S.C.S.
Punteggio punteggio punteggio
ELEMENTI QUALITATIVI massimo attribuito da attribuito da
Commissario Commissario
Valutazione complessiva del
L) | progetto, armonicita negli interventi, 12 12 9
elasticita nella disponibilita
TOTALE 70 67 62,50

Si procedere, pertanto, a calcolare la media dei punteggi come segue:

Operatori economici

Progetto citta

Consorzio 10.0

educativa domiciliare:

S.C.S.
Punteggio punteggio punteggio
ELEMENTI QUALITATIVI massimo attribuito da attribuito da
Commissario Commissario
Aderenza del progetto alle normative
regionali vigenti ed attenzione alle
caratteristiche del contesto territoriale
A) di riferimento, possesso 5 5 2,50
dell'attestazione di certificazione 1SO
9000
Modalita di presa in carico del minore
e della rete famigliare:
descrizione sintetica della presa in
carico Punti 2
B) . : o 5 5 5
analisi dettagliata della presa in carico
Punti 3
aspetti innovativi nella presa in carico
Punti 5
Prassi operative da applicare
nell'assistenza scolastica disabili:
sintetica descrizione delle attivita
svolte dall'educatore Punti 2
analisi approfondita delle attivita e
C) | modalita di realizzazione degli 5 5 5
interventi
Punti 3
presenza di elementi innovativi nella
realizzazione degli interventi
Punti 5
D) Prassi  operative  nell'assistenza 5 5 5




Operatori economici

Progetto citta
s.C.s.

Consorzio 10.0

ELEMENTI QUALITATIVI

Punteggio
massimo

punteggio
attribuito da
Commissario

punteggio
attribuito da
Commissario

sintetica descrizione delle attivita
svolte dall'educatore Punti 2

analisi approfondita delle attivita e
modalita di realizzazione degli
interventi

Punti 3

presenza di elementi innovativi nella
realizzazione degli interventi
Punti 5

E)

Caratteristiche del coordinamento:

ore di coordinamento da 1 a 3 ore
settimanali Punti 2

ore di coordinamento da 4 a 6 ore
settimanali Punti 3

ore di coordinamento oltre le 6 ore
settimanali Punti 5

F)

Prassi operative nella gestione degli
incontri protetti:

sintetica descrizione delle attivita
svolte dall'educatore Punti 2

analisi approfondita delle attivita e
modalita di realizzazione degli
interventi

Punti 3

presenza di elementi innovativi nella
realizzazione degli interventi
Punti 5

G)

Titolo di studio delle figure
professionali dell'assistente sociale

Laurea triennale ed iscrizione all'albo
Punti 2

Laurea specialistica ed iscrizione
all'albo Punti 3

Master, corsi di specializzazione
Punti 5

H)

Prassi operative nella gestione
dell'emergenza con l'anziano

reperibilita telefonica di intervento del
coordinatore  Punti 2

protocollo di intervento
nellemergenza, nei festivi e prefestivi
Punti 5

Formazione pro capite annua
garantita al personale:

da 11 a 15 ore media pro-capite
Punti 2




Operatori economici
Progetto citta Consorzio 10.0
S.C.S.
Punteggio punteggio punteggio
ELEMENTI QUALITATIVI massimo attribuito da attribuito da
Commissario Commissario
da 16 a 20 ore media pro-capite
Punti 3
oltre 21 ore media pro-capite
Punti 5
Numero di elementi innovativi
proposti dalla ditta partecipante
da 1 a 3 elementi innovativi
Punti 2
J) . . 5 5 5
da 4 a 6 elementi innovativi
Punti 3
oltre 6 elementi innovativi
Punti 5
Implementazioni aggiuntive, anche
di natura tecnica, in relazione al
K servizio offerto, superiori a quelle 3 8 6
) minime indicate nel capitolato e/o
non espresse nello stesso.
Valutazione complessiva del
L) | progetto, armonicita negli interventi, 12 12 9
elasticita nella disponibilita
TOTALE 70 67 62,50

La graduatoria finale, prima della riparametrazione, risulta essere la seguente:
1) PROGETTO CITTA’ S.C.S.: 67 punti;
2) CONSORZIO 10.0: 62,50 punti.

Non avendo nessun operatore raggiunto il punteggio tecnico massimo, si procede alla riparametrazione:

1) PROGETTO CITTA’: 70 punti;
2) CONSORZIO 10.0: 65,29 punti.

Il Presidente trasmette tali valutazioni al RUP demandandogli di procedere con l'ausilio del personale
dell'Ufficio Acquisti alla conclusione della procedura sulla piattaforma Sintel, previa convocazione formale
degli operatori economici.

Il verbale si chiude alle ore 13:30.

La commissione giudicatrice
Il Presidente

f.to Dott. Angelo Badano



I Commissario
f.to Dott.ssa Marisa Pastorino

[ Commissario
f.to Dott.ssa Laura Mellone

Il Segretario
f.to Monica Di Silvestre



