
Estratto dal verbale 
… 
La selezione sarà tesa a verificare la conoscenza delle materie oggetto dell’incarico dirigen-
ziale e consiste nella valutazione comparativa delle esperienze professionali risultanti dai 
curricula, con particolare attenzione alla professionalità acquisita dai candidati anche in 
modi analoghi a quello oggetto del costituendo rapporto contrattuale; ai percorsi formativi 
compiuti; ai risultati ottenuti in ambiti professionali significativi rispetto alla posizione da ri-
coprire. Lo scopo perseguito è quello di valutare la competenza, la professionalità acquisita 
dai candidati e la loro attitudine alla copertura del ruolo oggetto della selezione, all’interno 
del Comune di Loano. 

Il nucleo valutativo procede dunque alla definizione delle modalità di svolgimento dei 
colloqui individuali programmati per il giorno 20/05/22 presso il Comune di Loano, stabilendo 
che in apertura i candidati saranno sottoposti ad un questionario scritto della durata di 20 
minuti somministrato dallo psicologo. Successivamente si procederà alla valutazione psico-
attitudinale dei candidati attraverso un colloquio individuale in forma riservata con ciascun 
candidato inteso a verificare - insieme al questionario scritto – le competenze trasversali 
individuate nell’Avviso di selezione e precisamente:  

 capacità nell’assolvimento di compiti caratterizzati da un elevato livello di iniziativa e autono-
mia; 

 abilità di programmazione, direzione, gestione delle risorse (finanziarie, umane e strumen-
tali); 

 capacità di controllo dei processi di competenza; 
 capacità decisionale e di negoziazione, capacità di leadership, capacità di innovazione e 

semplificazione delle attività di competenza. 
 
I candidati verranno sottoposti a sei domande da parte degli altri membri del Nucleo valuta-
tivo intese a verificare le competenze tecnico/giuridiche individuate nell’avviso di selezione 
e necessarie per lo svolgimento dell’incarico nel Comune di Loano e precisamente:  

 conoscenza approfondita della disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche 
e della normativa collegata; 

 conoscenza approfondita dei processi decisionali e delle metodologie operative e funzionali 
proprie dell’Ente Locale; 

 normativa sul pubblico impiego, con particolare riferimento alla funzione ed alla responsabi-
lità dirigenziale e gestione delle risorse umane; 

 competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche e nelle attività che afferiscono ai Servizi, 
quali attività di pianificazione, controllo e monitoraggio in materia di opere pubbliche, attività 
estrattive, urbanistica, edilizia ed espropri, gestione procedure di affidamento di appalti e 
contratti, gestione del patrimonio comunale e del verde pubblico; 

 competenze in materia di programmazione, avanzamento e monitoraggio delle opere pub-
bliche; 

 competenze sul ruolo di Datore di lavoro ai sensi del D.lgs.n. 81/2008 e ss.mm.ii. 

In merito ai criteri di valutazione il Nucleo valutativo stabilisce che verrà valutata la 
conoscenza della materia, la chiarezza espositiva, la capacità di sintesi e di ragionamento 
e l'abilità nel creare collegamenti sistematici tra le varie discipline afferenti la selezione. 
Verrà valutata, inoltre la struttura logica, la sequenza dei ragionamenti sviluppati e la 
completezza della trattazione dell'argomento, la bontà e la pertinenza dei contenuti del 
colloquio. 

In merito alla valutazione dei curricula il Nucleo valutativo porrà particolare attenzione alla 
professionalità acquisita dai candidati con riferimento a precedenti incarichi della medesima 
natura, ai percorsi formativi compiuti, ai risultati professionali ottenuti in ambiti professionali 
significativi rispetto all’incarico costituendo.  



 
…. 
La presente valutazione, quale supporto tecnico all’individuazione del Dirigente oggetto della 
presente selezione, viene sottoposta all’attenzione del Sindaco affinché abbia a disposizione 
una rosa di aspiranti ritenuti astrattamente idonei a ricoprire l’incarico che lo stesso riterrà con-
ferire. 
 
 
La selezione non ha prodotto una graduatoria finale, l’incarico è stato conferito al candidato ing. 
Jgor Nolesio. 


