
Tracce prova orale: 
 

1) IL PEG E IL PDO 
2) STATUTI E REGOLAMENTI COMUNALI 
3) ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO E DELLA GIUNTA 
4) COMPETENZE DEL SINDACO 
5) POTERE DI ORDINANZA  
6) IL REFERENDUM 
7) IL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE 
8) QUALI SOGGETTI INTERVENGONO NEL CICLO DI GESTIONE DELLA 

PERFORMANCE 
9) L' OBIETTIVO STRATEGICO; COME NASCE E COME SI SVILUPPA 
10) QUALI SONO GLI ATTI DI PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E GESTIONALE 

NEGLI ENTI LOCALI 
11) IL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 
12) PIANO DELA PERFORMANCE E RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 
13) DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E PEG 
14) INIZIO E CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 
15) COMPITI DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 
16) COMUNICAZIONE DI AVVIO DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 
17) ANNULLABILITA' E ANNULLABILITA' D'UFFICIO DEL PROVVEDIMENTO 

AMMINISTRATIVO 
18) NULLITA' – ANNULLABILITA' – ANNULLABILITA' D'UFFICIO DEL 

PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO 
19) RIMEDI PER L'INVALIDITA' DEL PROVVEDIMENTO AMMINISTATIVO 
20) IL DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI 
21) DIFFERENZA FRA ACCESSO DOCUMENTALE – CIVICO – CIVICO 

GENERALIZZATO 
22) PRINCIPI GENERALI DELL'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA 
23) LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 
24) L' AUTOCERTIFICAZIONE 
25) IL DIRITTO ALLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 
26) TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO 
27) IL DIRITTO DI ACCEDERE AI PROPRI DATI PERSONALI 
28) COME SI ESERCITA IL DIRITTO DI ACCEDERE AI PROPRI DATI PERSONALEI 
29) PRINCIPI GENERALI DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
30) IL CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
31) PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
32) IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
33) IL RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA 
34) IL CONFLITTO DI INTERESSI 
35) SECONDO LA LEGGE 190/2012, LE AMMINISTRAZIONI DEVONO ASSICURARE 

LIVELLI ESSENZIALI DI TRASPARENZA CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AD 
ALCUNI PROCEDIMENTI. QUALI? 

36) QUALI SONO LE DISPOSIZIONI NORMATIVE CHE HANNO INTRODOTTO IL 
CONFLITTO DI INTERESSI E COSA SI INTENDE PER CONFLITTO ANCHE 
POTENZIALE 

37) LA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: SUO CONTENUTO 
38) L'AUTORITA' NAZIONALE ANTICORRUZIONE: FUNZIONIIL SISTEMA DEI 

CONTROLLI NEGLI ENTI LOCALE 
39) COMPETENZE DEL DIRIGENTE COMUNALE 



40) ATTRIBUZIONI DEL SINDACO NELLE FUNZIONI DI COMPETENZA STATALI 
41) LA DISCIPLINA DEI CONTROLLI INTERNI 
42) LA FUNZIONE DI INDIRIZZO E CONTROLLO DEL CONSIGLIO COMUNALE 
43) LE COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALE 
44) L’ACCESSO DEI CONSIGLIERI COMUNALI 
45) LA DISCIPLINA DI RIFERIMENTO DEL SISTEMA CONTABILE DEGLI ENTI 

LOCALI 
46) IL REGOLAMENTO DI CONTABILITA’ 
47) IL FONDO DI RISERVA E I PRELIEVI DAL FONDO 
48) LE VARIAZIONI DI BILANCIO 
49) IL RENDICONTO 
50) IL SISTEMA CONTABILE ARMONIZZATO E IL PRINCIPIO DI ESIGIBILITA’ 
51) LA COMPETENZA FINANZIARIA POTENZIATA 
52) IL BILANCIO DI PREVISIONE 
53) I RESIDUI E LE OPERAZIONI DI ACCERTAMENTO 
54) L’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE E LE SUE FUNZIONI 
55) IL FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITA’ 
56) I DEBITI FUORI BILANCIO E CHI LI RICONOSCE 
57) IL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE 
58) LE ENTRATE E LE FASI 
59) LE SPESE E LE FASI 
60) IL PEG 
61) I PRINCIPI CONTABILI 
62) EQUILIBRI DI BILANCIO 
63) LA PUBBLICITA’ DEI DOCUMENTI CONTABILI 
64) I DOCUMENTI DI PROGRAMMAZIONE 
65) L’AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 
66) LE OPERAZIONI DI ASSESTAMENTO E DI RIEQUILIBRIO DEL BILANCIO 
67) IL CONTROLLO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO/CONTABILE 
68) L’IMPEGNO DI SPESA E L’ACCERTAMENTO 
69) LE SPESE DI INVESTIMENTO E LE FONTI DI FINANZIAMENTO DELLE STESSE 
70) IL CONTROLLO DI REGOLARITA’ CONTABILE 
71) IL PUBBLICO UFFICIALE E L’INCARICATO DI PUBBLICO SERVIZIO 
72) IL PECULATO 
73) LA CONCUSSIONE 
74) LA CORRUZIONE 
75) L’ABUSO D’UFFICIO 
76) IL RIFIUTO D’ATTI D’UFFICIO 
77) LE RELAZIONI SINDACALI ALLA LUCE DEL VIGENTE CCNL FUNZIONI LOCALI 
78) I PERMESSI RETRIBUITI PREVISTI DAL CCNL FUNZIONI LOCALI 
79) IL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE NEL CCNL FUNZIONI 

LOCALI 
80) L’AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE NEL VIGENTE CCNL FUNZIONI 

LOCALI 
81) IL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO: CONTENUTI PREVISTI DAL CCNL 

FUNZIONI LOCALI 
82) I PRINCIPI E LE FINALITA’ DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 

DIPENDENTE PREVISTI DAL CCNL 
83) LE TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO DEL PERSONALE 

DIPENDENTE PREVISTE DAL CCNL 
84) IL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE PREVISTO DAL CCNL  



85) LA RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE E GLI OBBLIGHI DEL PERSONALE 
DIPENDENTE NEL CCNL 

86) LE SANZIONI DISCIPLINARI NEL CCNL FUNZIONI LOCALI 
87) IL TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DIPENDENTE  
88) REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA' NEL CODICE DI COMPORTAMENTO 
89) PRINCIPI GENERALI CUI I DIPENDENTI PUBBLICI DEVONO ATTENERSI IN 

BASE AL CODICE DI COMPORTAMENTO 
90) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI 

D'INTERESSE NEL CODICE DI COMPORTAMENTO 
91) LE REGOLE CHE I DIPENDENTI PUBBLICI DEVONO OSSERVARE NEL 

RAPPORTO CON IL PUBBLICO IN BASE AL CODICE DI COMPORTAMENTO 
92) IL RAPPORTO CON IL PUBBLICO DEI DIPENDENTI IN BASE AL CODICE DI 

COMPORTAMENTO  
93) RAPPORTO TRA CODICE DI COMPORTAMENTO NAZIONALE E CODICE 

DELL’ENTE 
94) GLI OBIETTIVI DEL CODICE DI COMPORTAMENTO  
95) I DOVERI DEI SINGOLI ENTI RISPETTO AL CODICE DI COMPORTAMENTO  
96) I SOGGETTI TENUTI AL RISPETTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO 
97) L’OBBLIGO DI ASTENSIONE PREVISTO DAL CODICE DI COMPORTAMENTO 
98) LE RESPONSABILITA’ CONSEGUENTI ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL 

CODICE DI COMPORTAMENTO 
99) IL COMPORTAMENTO IN SERVIZIO DEL DIPENDENTE  
100) I POTERI E LE COMPETENZE DEL CONSIGLIO COMUNALE 
101) I PARERI INTERNI SUGLI ATTI DELL'ENTE LOCALE 
102) LA DISTINZIONE TRA FUNZIONI DI INDIRIZZO POLITICO E DI GESTIONE 
103) IL SINDACO QUALE CAPO DELL'AMMINISTRAZIONE E UFFICIALE DI 

GOVERNO 
104) LE FORME ASSOCIATIVE 
105) IL REGOLAMENTO PER L’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI 
106) IL SEGRETARIO COMUNALE E IL SUO RUOLO 
107) IL DECRETO LEGGE 
108) IL RIPARTO DI COMPETENZE STATO/REGIONI ART. 117 COST. 
109) LA CORTE COSTITUZIONALE 
110) IL PARLAMENTO  
111) IL GOVERNO  

 


