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31 luglio di ciascun annoA

31 gennaio di ciascun annoB

31 maggio di ciascun annoC

Ai sensi del decreto legislativo 267/2000, la Giunta comunale presenta al Consiglio il Documento unico di
programmazione per le conseguenti deliberazioni entro il:

1 C00001

concorrono a determinare i risultati finali della gestioneA

non concorrono a determinare i risultati finali della gestioneB

possono essere computate, in funzione delle valutazioni dell'organo esecutivo, per determinare il risultato della
gestione

C

Ai sensi dell'art. 190 del d.lgs. 267/2000, le somme non impegnate entro il termine dell'esercizio costituiscono
economia di spesa e, a tale titolo: 

2 C00002

La GiuntaA

Il ConsiglioB

Il SindacoC

Ai sensi dell'art. 48 del d.lgs. 267/2000, quale organo del Comune è competente ad adottare il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi?

3 C00003

che contiene le norme fondamentali di organizzazione e di funzionamento dell'Ente stessoA

costitutivo dell'EnteB

che contiene l'attribuzione dei poteri dell'EnteC

Ai sensi del d.lgs. 267/2000, lo Statuto di un Comune è l'atto:4 C00004

Servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statisticaA

Servizi elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare, statistica e tutela del territorio, valorizzazione dei beni
culturali

B

Servizi di tutela e di valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche, valorizzazione dei beni culturali e architettoniciC

In base all'art. 14 del d.lgs. 267/2000, quali servizi di competenza statale sono gestiti dal Comune?5 C00005

Sì, a scadenza triennaleA

Sì, a scadenza annualeB

No, tale termine è fissato periodicamente dalla contrattazione collettivaC

Il d.lgs. 165/2001 e s.m.i. fissa un termine entro cui le Amministrazioni Pubbliche devono procedere a ridefinire le
proprie dotazioni organiche? 

6 C00006
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chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamentoA

cooptazione nominativa del candidato dopo prove selettiveB

superamento del termine di comportoC

Secondo l'articolo 35 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i., le assunzioni obbligatorie da parte delle Amministrazioni
Pubbliche avvengono per:

7 C00007

l'ufficio in cui si può prendere visione degli attiA

la documentazione prodotta dalla Pubblica Amministrazione procedenteB

la data entro la quale presumibilmente avrà inizio il procedimentoC

A norma della legge 241/1990, nella comunicazione di avvio del procedimento amministrativo, la Pubblica
Amministrazione deve indicare:

8 C00008

Non è annullabile il provvedimento adottato in violazione di norme sul procedimento se, per la sua natura vincolata, sia
palese che il suo contenuto dispositivo non avrebbe potuto essere diverso da quello in concreto adottato

A

È nullo il provvedimento adottato in violazione di norme sul procedimento anche se, per la sua natura vincolata, il suo
contenuto dispositivo non avrebbe potuto essere diverso da quello in concreto adottato

B

È sempre annullabile il provvedimento adottato in violazione di norme sul procedimento anche se, per la sua natura
vincolata, sia palese che il suo contenuto dispositivo non avrebbe potuto essere diverso da quello in concreto adottato

C

In base alla legge 241/1990, quale delle seguenti affermazioni è corretta?9 C00009

Sì e, a tal fine, il responsabile del procedimento può predisporre un calendario di incontri cui invita il destinatario del
provvedimento ed eventuali controinteressati

A

No, in nessun casoB

Sì, ma solo se sostitutiviC

Ai sensi dell'art. 11 della legge 241/1990, la P.A. può concludere accordi con i privati?10 C00010

Per gli atti normativi e per quelli a contenuto generaleA

Per gli atti normativi e per quelli di natura fiscaleB

Per i concorsi pubbliciC

Ai sensi della legge 241/1990, per quali atti NON è richiesta la motivazione?11 C00011

evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato

A

esplicita le fasi, i tempi, le modalità, i soggetti e le responsabilità del processo di misurazione e valutazione della
performance

B

sviluppa in chiave sistemica la pianificazione delle attività amministrative in ordine alla performance, alla trasparenza e
all'anticorruzione

C

Ai sensi dell'art. 10 del d.lgs. 150/2009, la Relazione sulla performance è un documento che:12 C00012

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A pag. 3

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©



è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti dal
Dipartimento della funzione pubblica

A

promuove analisi comparate della performance delle Amministrazioni Pubbliche sulla base di indicatori di andamento
gestionale e la loro diffusione attraverso la pubblicazione nei siti istituzionali e promuove altre modalità e iniziative utili

B

realizza e gestisce, in collaborazione con il CNIPA, il portale della trasparenza che contiene i piani e le relazioni di
performance delle Amministrazioni Pubbliche

C

L'art. 14 del d.lgs. 150/2009 fa obbligo per ogni amministrazione pubblica di dotarsi di un Organismo indipendente
di valutazione della performance. Tale Organismo in particolare:

13 C00013

diffusioneA

comunicazioneB

informazioneC

Secondo il d.lgs. 196/2003 e s.m.i., il dare conoscenza dei dati personali a soggetti indeterminati, in qualunque
forma, anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione è definito:

14 C00014

la persona fisica o giuridica, l'autorità pubblica, il servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme ad altri,
determina le finalità e i mezzi del trattamento dei dati personali

A

l'autorità europea che tutela il trattamento dei dati personali attraverso la verifica dell'applicazione del GDPRB

la persona fisica o l'autorità imprenditoriale che ha il compito di decidere quali processi di trattamento di dati siano
conformi al GDPR

C

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), il titolare del trattamento è:15 C00015

astenersi dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni, in situazioni di conflitto, anche potenziale,
con interessi di qualsiasi natura – anche non patrimoniali – sia personali, sia riguardanti il coniuge, i conviventi, i parenti
o gli affini entro il secondo grado 

A

solo segnalare al dirigente dell'ufficio l'esistenza del conflitto di interessiB

adottare il provvedimento, se il conflitto di interesse è solo potenzialeC

Ai sensi del d.P.R. 62/2013, il dipendente pubblico che si trova in conflitto di interessi nel corso di un
procedimento amministrativo deve:

16 C00016

non sfrutta e non menziona la posizione che ricopre nell'Amministrazione per ottenere utilità che non gli spettinoA

può sfruttare la posizione che ricopre nell'Amministrazione per ottenere utilità che non gli spettinoB

può menzionare la posizione che ricopre nell'Amministrazione per ottenere utilità che non gli spettinoC

Ai sensi dell'art. 10 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (d.P.R. 62/2013), il dipendente nei rapporti
privati:

17 C00017

Penale e disciplinareA

Penale o disciplinareB

Esclusivamente penaleC

In base alla legge 190/2012, a prescindere dalla responsabilità civile, in quale responsabilità incorre chi commette
all'interno di un'Amministrazione un reato di corruzione accertato con sentenza passata in giudicato?

18 C00018
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la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica AmministrazioneA

l'ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e l'efficienza e la trasparenza delle Pubbliche AmministrazioniB

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche AmministrazioniC

La legge 190/2012 disciplina:19 C00019

Danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto dall'autorità amministrativaA

Oltraggio a pubblico ufficialeB

L'astensione dagli incantiC

Quale, tra i seguenti, NON è un delitto dei privati contro la Pubblica Amministrazione?20 C00020

corruzione per l'esercizio della funzioneA

concussioneB

peculato mediante profitto dell'errore altruiC

A norma dell'articolo 318 del Codice Penale, il pubblico ufficiale che, per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi
poteri, indebitamente riceve, per sé o per un terzo, denaro o altra utilità o ne accetta la promessa, commette il
reato di:

21 C00021

attribuita in relazione alle risultanze della valutazione della performance individuale del triennio precedenteA

riconosciuta solo ai dirigenti e ai responsabili di posizioni organizzativeB

riconosciuta a tutti i dipendenti con almeno dodici mesi di permanenza nella posizione economica in godimentoC

La progressione economica di cui all'art. 16 del CCNL 2016-2018 comparto Funzioni locali, nel limite delle risorse
effettivamente disponibili è:

22 C00022

per il personale di categoria C tale periodo dura 6 mesiA

nessun candidato può essere esonerato dal periodo di provaB

il periodo di prova può essere prorogato o rinnovato alla scadenzaC

Il CCNL 2016/2018, relativamente al periodo di prova del dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato,
stabilisce che:

23 C00023

nell'ambito delle strutture destinate, per finalità istituzionali, alle attività degli organi con compiti in materia di ordine e
sicurezza pubblica, tenendo conto delle particolari esigenze connesse al servizio espletato 

A

solo ai lavoratori subordinati ma non a quelli a progettoB

solo ai lavoratori subordinatiC

Il d.lgs. 81/2008 si applica:24 C00024
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Qualsiasi attrezzatura destinata a essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro i rischi
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro

A

Qualsiasi attrezzatura o dispositivo di sicurezza per l'autodifesa e la salvaguardia personaleB

Gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nociviC

Secondo il d.lgs. 81/2008 e s.m.i., che cosa si intende per dispositivo di protezione individuale (DPI)?25 C00025

in tutti i casi in cui nel d.P.R. stesso viene richiesto un documento di identità, esso può sempre essere sostituito dal
documento di riconoscimento equipollente 

A

in tutti i casi in cui nel d.P.R. stesso viene richiesto un documento di identità, esso può sempre essere sostituito dal
documento di riconoscimento equipollente, ma solo per i maggiorenni

B

in tutti i casi in cui nel d.P.R. stesso viene richiesto un documento di identità, solo la patente di guida è considerata
documento di riconoscimento equipollente

C

Ai sensi dell'art. 35 del d.P.R. 445/2000, in tema di documenti di riconoscimento e di identità:26 C00026

Sì, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presentiA

Sì, sempre e senza alcuna limitazioneB

Possono farlo solo per i dati e le informazioni, ma non per i documentiC

Ai sensi del d.lgs. 33/2013 e s.m.i., le Pubbliche Amministrazioni possono disporre la pubblicazione nel proprio
sito istituzionale di dati, informazioni e documenti che NON hanno l'obbligo di pubblicare?

27 C00027

l'accesso civico e la pubblicazione di determinati documenti, informazioni e datiA

l'accesso civico, esclusivamenteB

l'accesso civico, la pubblicazione di determinati documenti, informazioni e dati, la risposta a interpellanzeC

Il d.lgs. 33/2013 stabilisce che la libertà di accesso ai dati e ai documenti detenuti dalle Pubbliche Amministrazioni
è garantita attraverso:

28 C00028

non può essere concesso se non per legge e per periodi non superiori complessivamente a quattro mesiA

può essere concesso solo con decreto del Presidente della Repubblica e per periodi non superiori complessivamente
a cinque mesi

B

è esercitato dal Governo, con proprio decreto d'urgenza, e per periodi non superiori complessivamente a tre mesiC

Ai sensi dell'art. 81 della Costituzione italiana, l'esercizio provvisorio del bilancio:29 C00029

aver ottenuto la fiducia dei due rami del ParlamentoA

dieci giorni dalla sua formazioneB

aver ottenuto la fiducia dal SenatoC

Secondo il dettato dell'articolo 94 della Costituzione italiana il Governo italiano entra nel pieno dei suoi poteri solo
dopo:

30 C00030
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