ALLEGATO 2 - TABELLA PONDERAZIONE RISCHI

Area 1 — INCARICHI E NOMINE
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Livello |Grado di Mani- Opacita Scarso li- Scarso
di inte- | discre- festa- del pro- vello di livello
resse zionalita zione cesso de- collabora- di at-
esterno |del deci- di cisionale zione del tua-
sore in- eventi responsa- zione
terno alle corrut- bile del delle
P.A. tori nel processo misure
passat
1 | Awvio della procedura M M N B B B M Il rischio & mitigato dall'intervento
nel processo di piu operatori —
trasparenza delle mansi
2 | Predisposizione avviso di selezione e M M N B B B M L'alto interesse esterno e la
relativa pubblicita discrezionalita nel conferimento
degli incarichi suggerisce di
ponderare il rischio come a
3 | Eventuale nomina della commissione M M N B B B M L'alto interesse esterno e la
discrezionalita nel conferimento
degli incarichi suggerisce di
ponderare il rischio come a




Comparazione curricula e scelta del
collaboratore

L'alto interesse esterno e la
discrezionalita nel conferimento
degli incarichi suggerisce di

ponderare il rischio come a

Conferimento incarichi di
collaborazione

L'alto interesse esterno e la
discrezionalita nel conferimento
degli incarichi suggerisce di

ponderare il rischio come a

Procedura di designazione e nomina
parte del Sindaco dei rappresentanti
comunali in seno a Enti, Societa e
Associazioni non retribuiti

da

L'alto interesse esterno e la
discrezionalita nel conferimento
degli incarichi suggerisce di
ponderare il rischio come alto

Procedura di designazione e nomina
parte del Sindaco dei rappresentanti
comunali in seno a Enti, Societa e
Associazioni retribuiti

da

L'alto interesse esterno e la
discrezionalita nel conferimento
degli incarichi suggerisce di
ponderare il rischio come alto




