
 

______________________________________________________________________________________________ 
Comune di Loano - 17025 Loano (SV) Piazza Italia, 2 – tel.019 675694/5/6 – Fax 019 675698- www.comuneloano.it 

Pag.1 

 

 
Comune  di   Loano 

  (Provincia di Savona) 
 

Nucleo di Valutazione 
 
Il giorno 16/04/2019 alle ore 09.15 si è riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di Loano: 

 Dott.ssa Rosetta Barbuscia, Segretario Generale, con il ruolo di presidente; 
 Dott. Federico Fontana, componente esterno; 
 Dott. Matteo Francavilla, componente esterno; 

 
È presente il Dott. Gianluigi Soro, dirigente del Servizio Organizzazione e Gestione delle Risorse 
Umane, in qualità di segretario del Nucleo (art. 42 c.8 Regolamento per l’Ordinamento degli Uffici 
e dei Servizi). 
 
Il NdV ha proceduto alla pesatura delle Posizioni Organizzative individuate con deliberazione n° 38 
del 03/04/2019. La pesatura approvata è quella risultante dallo specifico allegato al presente 
verbale. 
 
Si è quindi proceduto con l’esame delle modifiche al sistema di valutazione. 
Preso atto della bozza trasmessa, il Ndv propone le seguenti ulteriori modifiche: 

 attenuare il valore dei moltiplicatori (pesi) attribuiti agli intervalli di valutazione definiti, sia 
in funzione della maggiorazione del premio individuale previsto dall’art. 69 del CCNL 
21/05/2018, sia in funzione della riduzione della “forbice” dei premi tra i dipendenti la cui 
valutazione si colloca in prossimità dei valori che delimitano gli intervalli stessi; 

 evitare di definire a priori una percentuale vincolante di dipendenti da collocare in un 
determinato intervallo di valutazione, limitandosi a ribadire l’importanza della 
differenziazione delle valutazioni; 

 
Viene quindi affrontato il tema del gradimento dei servizi, da valutare obbligatoriamente in 
funzione della Legge Madia. 
Il Ndv suggerisce di inserire un articolo ad hoc nel sistema di valutazione che disciplini come viene 
misurato il gradimento dei servizi, suggerendo alcuni sistemi (alternativi tra loro): 

 segnalazione qualificata al Ndv; 
 conteggio delle segnalazioni di disservizio; 

Il Ndv precisa che non è necessario condurre indagini di gradimento su tutti i Servizi; annualmente, 
in sede di approvazione del PEG/Piano Performance, l’Amministrazione potrebbe definire quale 
Servizio monitorare. 
 
Si rimanda l’ultimazione dei lavori ad ulteriore apposita sessione convocata sullo specifico tema. 
 
 
 
 

Il Nucleo di Valutazione 
 
Dott.ssa Rosetta Barbuscia               Dott. Federico Fontana     Dott. Matteo Francavilla 
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Comune  di   Loano 

  (Provincia di Savona) 
 

Nucleo di Valutazione 
 
Il giorno 21/06/2019 alle ore 11.30 si è riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di Loano: 

 Dott.ssa Rosetta Barbuscia, Segretario Generale, con il ruolo di presidente; 
 Dott. Federico Fontana, componente esterno; 
 Dott. Matteo Francavilla, componente esterno; 

 
L’ordine del giorno prevede: 

 la validazione (art. 2 sist. valutazione) degli obiettivi e degli indicatori proposti per la 
misurazione della performance collegata a ciascun obiettivo, con lo scopo di determinare 
l’ammissibilità, ai fini della valutazione, degli obiettivi proposti; 

 la valutazione della rilevanza e la conseguente assegnazione di un peso (art. 3 sist. 
valutazione) ai singoli obiettivi 

 
Visto l’incarico dirigenziale affidato al Segretario Generale (Area 1), onde evitare conflitto di 
interessi – anche potenziale – la validazione e la pesatura vengono effettuate dai componenti 
esterni. 
 
Il piano performance viene validato. 
Viene peraltro suggerito, in sede di monitoraggio infra annuale, di integrare alcuni indici afferenti ai 
seguenti centri di costo: 

 12031 - Residenza Protetta "A. Ramella", inserendo il numero di anziani ospiti e il numero 
di posti disponibili; 

 1209 - Servizi cimiteriali, inserendo il numero di sepolture totali disponibili e di quelle 
occupate, distinte per tipologie; 

 801 – Urbanistica, inserendo l’importo degli oneri di urbanizzazione da introitare 
 
nonché ulteriori indici, finalizzati a determinare opportuni indicatori di performance utili ad una 
analisi di copertura dei costi più incisiva. 
 
Gli obiettivi gestionali vengono pesati. L’esito si allega al presente verbale. 
 
Il Presidente prende atto delle operazioni effettuate e dichiara chiusa la seduta. 
 
 

Il Nucleo di Valutazione 
 
Dott.ssa Rosetta Barbuscia               Dott. Federico Fontana     Dott. Matteo Francavilla 
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Comune  di   Loano  

  (Provincia di Savona) 

 

Nucleo di Valutazione 

 

Il giorno 18/09/2019 alle ore 10.00. si è riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di Loano. 

 

Con riferimento all’attività svolta nel 2018, il Nucleo ha proceduto con la valutazione della Dott.ssa 

Rosetta Barbuscia, Segretario Generale e dirigente, con questa composizione: 

▪ Dott. Aldo Caballini, vice Segretario, con il ruolo di presidente (ai sensi del vigente piano 

anticorruzione); 

▪ Dott. Federico Fontana, componente esterno; 

▪ Dott. Matteo Francavilla, componente esterno; 

 

Con riferimento all’attività della Dott.ssa Barbuscia nel ruolo di Segretario Generale dell’Ente, 

il Nucleo di Valutazione: 

• ha valutato, attraverso apposito colloquio in merito ai risultati esposti nella relazione al Ciclo 

di gestione della Performance, il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al 

Segretario Generale attraverso il Piano della Performance 2018, determinando un risultato 

pari al 100%; 

• ha indicato i punteggi assegnati ai diversi comportamenti professionali e manageriali previsti 

dalla specifica scheda di valutazione del Segretario Generale. 

I risultati della valutazione vengono indicati sulla scheda, conservata agli atti del Servizio 

Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane. 

 

Con riferimento all’attività della Dott.ssa Barbuscia nel ruolo di dirigente dell’Ente, il Nucleo di 

Valutazione: 

• ha valutato, attraverso apposito colloquio in merito ai risultati esposti nella relazione al Ciclo 

di gestione della Performance, il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al 

dirigente attraverso il Piano della Performance 2018, determinando un risultato pari al 

100%; 

• ha indicato i punteggi assegnati ai diversi comportamenti professionali e manageriali previsti 

dalla scheda di valutazione dei dirigenti. 

 

I risultati della valutazione vengono indicati sulla scheda, conservata agli atti del Servizio 

Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane. 

 

 

 Il Nucleo di Valutazione 

 

Dott. Aldo Caballini                Dott. Federico Fontana     Dott. Matteo Francavilla 

http://www.comuneloano.it/
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Comune  di   Loano  

  (Provincia di Savona) 

 

Nucleo di Valutazione 
 

 

Il giorno 18/09/2019 alle ore 10.20 si è riunito il Nucleo di Valutazione del Comune 

di Loano. 

 

 

Con riferimento all’attività svolta nel 2018, il Nucleo ha proceduto con la valutazione 

del personale con qualifica dirigenziale, con questa composizione: 

▪ Dott.ssa Rosetta Barbuscia, Segretario Generale, con il ruolo di presidente; 

▪ Dott. Federico Fontana, componente esterno; 

▪ Dott. Matteo Francavilla, componente esterno; 

 

Il Nucleo di Valutazione ha esaminato ed approvato la relazione al Ciclo di gestione 

della Performance relativa all’annualità 2018. Sulla base della stessa e dei risultati in 

essa evidenziati, ha svolto i colloqui di valutazione delle prestazioni dirigenziali, 

come di seguito esposto. 

 

Con riferimento all’attività del dirigente Dott. Aldo Caballini nel ruolo di dirigente 

dell’Ente, il Nucleo di Valutazione: 

• ha valutato il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al dirigente 

attraverso il Piano della Performance 2018, determinando un risultato pari al 

98,91%; 

• ha indicato i punteggi assegnati ai diversi comportamenti professionali e 

manageriali previsti dalla scheda di valutazione dei dirigenti. 

 

Con riferimento all’attività del dirigente Dott. Luigi Vallarino nel ruolo di dirigente 

dell’Ente, il Nucleo di Valutazione: 

• ha valutato il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al dirigente 

attraverso il Piano della Performance 2018, determinando un risultato pari al 

96,92%; 

• ha indicato i punteggi assegnati ai diversi comportamenti professionali e 

http://www.comuneloano.it/
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manageriali previsti dalla scheda di valutazione dei dirigenti. 

 

Con riferimento all’attività del dirigente Dott. Gianluigi Soro nel ruolo di dirigente 

dell’Ente, il Nucleo di Valutazione: 

• ha valutato il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati al dirigente 

attraverso il Piano della Performance 2018, determinando un risultato pari al 

98,35%; 

• ha indicato i punteggi assegnati ai diversi comportamenti professionali e 

manageriali previsti dalla scheda di valutazione dei dirigenti. 

 

I risultati della valutazione dei dirigenti vengono indicati sulle schede previste dal 

sistema di valutazione, conservate agli atti del Servizio Organizzazione e Gestione 

delle Risorse Umane. 

 

 

 Il Nucleo di Valutazione 

 

Dott.ssa Rosetta Barbuscia        Dott. Federico Fontana     Dott. Matteo Francavilla 

http://www.comuneloano.it/

