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Comune di Loano

(Provincia di Savona)

Nucleo di Valutazione

Il giorno 16/04/2019 alle ore 09.15 si € riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di Loano:
* Dott.ssa Rosetta Barbuscia, Segretario Generale, con il ruolo di presidente;
»  Dott. Federico Fontana, componente esterno;
* Dott. Matteo Francavilla, componente esterno;

E presente il Dott. Gianluigi Soro, dirigente del Servizio Organizzazione e Gestione delle Risorse
Umane, in qualita di segretario del Nucleo (art. 42 c¢.8 Regolamento per I’Ordinamento degli Uftici
e dei Servizi).

I1 NdV ha proceduto alla pesatura delle Posizioni Organizzative individuate con deliberazione n° 38
del 03/04/2019. La pesatura approvata ¢ quella risultante dallo specifico allegato al presente
verbale.

Si ¢ quindi proceduto con I’esame delle modifiche al sistema di valutazione.
Preso atto della bozza trasmessa, il Ndv propone le seguenti ulteriori modifiche:

e attenuare il valore dei moltiplicatori (pesi) attribuiti agli intervalli di valutazione definiti, sia
in funzione della maggiorazione del premio individuale previsto dall’art. 69 del CCNL
21/05/2018, sia in funzione della riduzione della “forbice” dei premi tra i dipendenti la cui
valutazione si colloca in prossimita dei valori che delimitano gli intervalli stessi;

e cvitare di definire a priori una percentuale vincolante di dipendenti da collocare in un
determinato intervallo di valutazione, limitandosi a ribadire I’importanza della
differenziazione delle valutazioni;

Viene quindi affrontato il tema del gradimento dei servizi, da valutare obbligatoriamente in
funzione della Legge Madia.
I1 Ndv suggerisce di inserire un articolo ad hoc nel sistema di valutazione che disciplini come viene
misurato il gradimento dei servizi, suggerendo alcuni sistemi (alternativi tra loro):

v’ segnalazione qualificata al Ndv;

v conteggio delle segnalazioni di disservizio;
I1 Ndv precisa che non ¢ necessario condurre indagini di gradimento su tutti i Servizi; annualmente,
in sede di approvazione del PEG/Piano Performance, I’Amministrazione potrebbe definire quale
Servizio monitorare.

Si rimanda I’ultimazione dei lavori ad ulteriore apposita sessione convocata sullo specifico tema.
Il Nucleo di Valutazione

Dott.ssa Rosetta Barbuscia Dott. Federico Fontana Dott. Matteo Francavilla
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ENTE PESATURA AL >>> 16/04/2019 Sotto
SERVIZI AL
ORGANIZZAZIONE| SERVIZI LAVORI PUBBLICI | CITTADINO E ALLE
GESTIONE R.U. SOCIALI ATS 20 SERVIZI GESTIONE BENI IMPRESE,
Posizione CONTROLLO DI fg'c'ﬁ: ISTRUZIONE E G:;FE';TLI 0 ECONOMICO 0 E;f;ff:f;'\fﬂ‘\ DEMANIALI AMBIENTE POLITICHE 0 Fattore  Fattore
GESTIONE DIRITTO ALLO FINANZIARI SERVIZI TECNICO  |GIOVANILI, SPORTE|
PERFORMANCE STUDIO MANUTENTIVI TEMPO LIBERO,
TURISMO
dipendenti 2,29) 22,86 5,71 11,43 0,00 13,71 0,00 8,00 24,00 18,29 0,00 8,00% 300
categorie 2,73 27,27 6,82 13,64 0,00 16,36 0,00 9,55 30,00 21,82 0,00 10,00% 300
uffici 30,00 30,00 60,00 105,00 0,00 60,00 0,00 30,00 120,00 120,00 0,00 40,00% 300
professionisti coord 16,36 2,73 10,91 10,91 0,00 30,00 0,00 8,18 5,45 19,09 0,00 10,00% 300
Peg 25,98 12,25 15,28 2,06 0,00 24,57 0,00 4,00 34,16 60,00 0,00 20,00% 300
Resp.amm-cont. 66,67 66,67 33,33 66,67 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 20,00% 500
Resp.Civile 16,67 33,33 33,33 50,00 0,00 33,33 0,00 50,00 50,00 33,33 0,00 10,00% 500
Resp.penale 33,33 100,00 66,67 100,00 0,00 66,67 0,00 100,00 100,00 66,67 0,00 20,00% 500
Resp.Org. 100,00 100,00 100,00 66,67 0,00 66,67 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 20,00% 500
Rel. Est. 66,67 66,67 100,00 100,00 0,00 66,67 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 20,00% 500
Tit.studio 0,00 0,00 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 40,00, 40,00 0,00 0,00 10,00% 400
Albi Prof. 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 10,00% 400
sapere 40,00 40,00 32,00 40,00, 0,00 40,00 0,00 40,00, 40,00 32,00 0,00 10,00% 400
saper fare 140,00 112,00 112,00 112,00 0,00 112,00 0,00 112,00 112,00 140,00 0,00 35,00% 400
saper essere 112,00 140,00 112,00 84,00 0,00 112,00 0,00 112,00 112,00 140,00 0,00 35,00% 400
Gest. Proced. 242,96, 157,25 136,30 49,31 0,00 188,78| 0,00 148,78 162,54 320,00 0,00 40,00% 800
Prog. Innov. 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00 0,00 0,00 15,00% 800
Controllo atti 72,00 72,00 48,00 72,00 0,00 72,00 0,00 72,00 72,00 72,00 0,00 9,00% 800
Controllo Ris Um 48,00 72,00 24,00 48,00, 0,00 48,00 0,00 48,00, 72,00 72,00 0,00 9,00% 800
Controllo finanze 68,00 22,67 45,33 22,67 0,00 68,00 0,00 68,00 68,00 68,00 0,00 8,50% 800
Controllo strumenti 22,67 45,33 45,33 22,67 0,00 68,00 0,00 22,67 68,00 68,00 0,00 8,50% 800
Rep. & disp. 0,00 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 40,00 0,00 5,00% 800
Scenario 40,00 40,00 26,67 40,00/ 0,00 40,00] 0,00 40,00 40,00) 40,00 0,00 5,00% 800
1146,32 1203,02 1153,69 1057,02 0,00 1226,76 0,00 1213,18 1610,15 1631,19 0,00 1631,19
70,27% 73,75% 70,73% 64,80% 0,00% 75,21% 0,00% 74,37% 98,71% 100,00% 000% | Valore massimo
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