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PROCURA DELLA REPUBBLICA 

PRESSO IL TRIBUNALE ORDINARIO DI SAVONA 

 

 

       
 

ASSOCIAZIONE DELLE POLIZIE MUNICIPALI DI LOANO E FINALE 

LIGURE 
 

 

 

PROTOCOLLO D’INTESA TRA LA PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL 

TRIBUNALE DI SAVONA E L’ASSOCIAZIONE DELLE POLIZIE MUNICIPALI DI 

LOANO E FINALE LIGURE IN MATERIA DI PROCEDIMENTI PENALI RELATIVI A 

REATI CONTRO LE “FASCE DEBOLI” 

 

PREMESSO 

 

➢ che il ruolo della Polizia Municipale è in costante evoluzione e, contestualmente alle 

esigenze della società contemporanea legate all’aumento della percezione d'insicurezza ed ai 

continui mutamenti normativi e giurisprudenziali, va acquisendo sempre più competenze e 

professionalità necessarie a fronteggiare le quotidiane questioni, fra queste vi rientrano  

episodi che coinvolgono soggetti appartenenti alle fasce deboli; 

 

➢ che i Servizi sociali dei Comuni di Finale Ligure e Loano rientrano nello stesso ambito 

territoriale sociale, ed operano attraverso l’Unità Operativa Multiprofessionale in cui sono 

presenti competenze psicosociali, educative e amministrative; 

 

➢ che in questi anni all’attenzione della Polizia Municipale – anche attraverso i servizi sociali 

– sono stati portati diversi casi che hanno coinvolto i cd. soggetti appartenenti alle fasce 

deboli, in particolare, vittime dei reati di violenza sessuale su minori e adulti, di 

maltrattamenti in famiglia e a danno di minori, di atti persecutori e di circonvenzione di 

persone incapaci; 

 

➢ che la Conferenza dei Sindaci, organo di indirizzo dell’Associazione delle Polizie 

Municipale, consapevole delle necessità di sviluppare le professionalità interne del proprio 

Corpo di polizia, ritiene opportuno destinare uno specifico dipendente alla collaborazione 

istituzionale con l’Autorità Giudiziaria, in nome e per conto delle due Amministrazioni; 

 

➢ che sussiste specifica volontà ed interesse delle due Amministrazioni nel promuovere il 

coordinamento in oggetto, che costituirà un’occasione di arricchimento professionale per gli 

appartenenti al Corpo di Polizia Municipale impiegato, a tempo parziale, ma in maniera 
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sistematica per quanto attiene alle attività di Polizia Giudiziaria correlate ai reati contro le 

“Fasce Deboli”; 

 

 

➢ che detto progetto ha lo scopo di realizzare il massimo raccordo tra l’Autorità Giudiziaria e 

la Polizia Municipale nello svolgimento dell’attività di Polizia Giudiziaria, di favorire lo 

scambio di informazioni e l’omogenea diffusione di buone prassi, nonché la collaborazione 

con gli altri servizi di Polizia Giudiziaria; 

 

➢ che l’Associazione delle Polizie Municipali ha deciso di avviare, per il periodo di vigenza 

della Convenzione, un progetto di specifica collaborazione e coordinamento funzionale ed 

operativo con l’Autorità Giudiziaria, tramite distacco funzionale, a tempo parziale, di un 

Agente di polizia giudiziaria presso gli uffici della Procura; 

 

RICHIAMATE 

 

➢ La circolare 13 maggio 2016 del Ministero della Giustizia, Dipartimento per gli Affari di 

Giustizia, Direzione Generale della Giustizia Penale, avente ad oggetto: “Circolare in 

materia di applicazione di personale alle sezioni di P.G. ai sensi dell’art. 5, comma 2, D. 

Lgs. 271/1989”; 

 

 

TRA 

 

La Procura della Repubblica presso il Tribunale di Savona, con sede in Savona, P.zza Barile 1, 

rappresentata dal Procuratore della Repubblica, Dott. Ubaldo Pelosi; 

 

E 

 

L’Associazione delle Polizie Municipali di Loano e Finale Ligure, rappresentata dai Sindaci Luigi 

Pignocca di Loano e Ugo Frascherelli di Finale Ligure; 

 

si conviene e stipula la seguente 

 

INTESA 

 

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente protocollo d’intesa. 

 

Art. 1 – Oggetto 

  

Il presente protocollo d’intesa ha per oggetto il distacco funzionale, per il periodo della 

Convenzione intercorrente tra i due Comuni e a tempo parziale, presso la Procura della Repubblica 

di Savona dell’Agente Croce Michelle, per lo svolgimento di attività di Polizia Giudiziaria sotto la 

direzione ed il coordinamento funzionale diretto dell’Autorità Giudiziaria. 

 

Art. 2 – Finalità 

 

Gli obiettivi che si intende perseguire possono essere così riassunti:  

1. realizzare il massimo raccordo tra l’Autorità Giudiziaria e la Polizia Municipale nello 

svolgimento dell’attività di Polizia Giudiziaria; 

2. favorire lo scambio di informazioni e l’omogenea diffusione di buone prassi nello 

svolgimento dell’attività di Polizia Giudiziaria, nonché la collaborazione con gli altri servizi 
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di Polizia Giudiziaria; 

3. promuovere occasioni di arricchimento professionale per il personale della Polizia 

Municipale impiegato, a tempo parziale ma in maniera sistematica, a più diretto servizio 

dell’Autorità Giudiziaria; 

4. assicurare alla Procura della Repubblica il contributo tecnico di personale qualificato, specie 

per quanto attiene alle attività di Polizia Giudiziaria correlate ai reati contro le “Fasce 

Deboli” 

 

Art. 3 – Durata 

 

Il progetto di specifica collaborazione e coordinamento funzionale ed operativo tra la Procura della 

Repubblica presso il Tribunale di Savona e l’Associazione delle Polizia Municipali di Loano e 

Finale Ligure ha inizio alla data di stipula del presente Protocollo con termine in data 06/09/2031.   

Resta salva la possibilità per entrambe le parti di far cessare anticipatamente le attività oggetto 

dell’intesa, in presenza di comprovate superiori ragioni organizzative o di pubblico interesse. 

 

Art. 4 – Modalità di attuazione 

 

L’Agente di Polizia Municipale Croce Michelle è distaccata funzionalmente, per lo svolgimento 

delle attività di Polizia Giudiziaria derivanti dall’operato del Corpo di Polizia Municipale di 

appartenenza e di quelle disposte dall’Autorità Giudiziaria, presso gli uffici di Polizia Giudiziaria 

della Procura della Repubblica di Savona, per il periodo indicato al precedente art. 3 e per un 

massimo di giorni due a settimana. 

Le giornate in cui il predetto dipendente comunale svolgerà le attività in distacco saranno 

concordate direttamente dai responsabili delle Amministrazioni interessate, assicurando la dovuta 

flessibilità in caso di particolari necessità ed urgenze, mentre gli orari di servizio saranno stabiliti 

direttamente dall’Autorità Giudiziaria, di norma rispettando comunque l’ordinaria articolazione di 6 

(sei) ore giornaliere. 

L’eventuale ricorso a lavoro straordinario dovrà essere autorizzato dal Comandante la Polizia 

Municipale del Comune di Loano. 

Per lo svolgimento dei servizi presso la Procura della Repubblica, l’appartenente alla Polizia 

Municipale potrà far uso delle dotazioni individuali messe a disposizione dal Comando di 

appartenenza ed, in particolare, dell’armamento d’ordinanza, il cui legittimo porto anche al di fuori 

del territorio del Comune di Loano sarà comunicato alla competente Prefettura – U.T.G. di Savona, 

mediante trasmissione di copia del presente protocollo d’intesa.  

 

Art. 5 – Oneri per le Amministrazioni 

  

Tutti gli oneri derivanti della prestazione dell’attività lavorativa del dipendente comunale distaccato 

funzionalmente presso la Procura della Repubblica, così come la gestione giuridica ed economica di 

ogni aspetto del rapporto di lavoro, restano a carico del Comune di Loano e vengono ripartiti 

all’interno dell’associazione. 

Alla Procura della Repubblica di Savona competono la direzione, il coordinamento e la 

sorveglianza sul corretto assolvimento delle predette funzioni di Polizia Giudiziaria, nonché l’onere 

di garantire al dipendente comunale adeguate condizioni di sicurezza e salubrità nello svolgimento 

dell’attività lavorativa prestata in regime di distacco. 

Il Procuratore della Repubblica di Savona o suo delegato ed il Comandante della Polizia Municipale 

di Loano verificheranno, nelle forme più opportune che saranno individuate dai predetti 

Responsabili delle Amministrazioni interessate, l’andamento del progetto di collaborazione, anche 

al fine di accertare l’opportunità di una sua eventuale proroga e per consentire al Comune di Loano 

di integrare la valutazione annuale della performance lavorativa del dipendente distaccato. 
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Il presente protocollo d’intesa viene letto ed approvato espressamente articolo per articolo e 

contestualmente sottoscritto dalle parti. 

 

Savona, lì 29/09/2021 

 

Per la Procura della Repubblica 

 presso il Tribunale di Savona   

 

 F.to  Il Procuratore della Repubblica 

 Dott. Ubaldo Pelosi 

 

 

 

Per l’Associazione della Polizie Municipali 

 

Sindaco Loano 

F.to Luigi Pignocca 

 

Sindaco Finale Ligure 

F.to Ugo Frascherelli 


