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               Comune  di   Loano      
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(Provincia di Savona)

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 264 / SETTORE 1°

REGISTRATA IN DATA 23/02/2009 NEL “REPERTORIO DELLE DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI”.

	OGGETTO:
	NOMINA DEL “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE” AI SENSI DEL D.Lgs. 81/2008 PER GLI ANNI 2009, 2010 E 2011 ALL’ING. GIOVANNI FERRARI.


IL DIRIGENTE DEL 1° SETTORE

PREMESSO CHE:

· il D.Lgs. 81 del 09/04/2008 contiene la più recente normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

· ai sensi dell’art. 17 c.1 lett. b) del D.Lgs. citato, è fatto obbligo al datore di lavoro la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (di seguito RSPP);

· ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. citato, il datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione all'interno della azienda o della unità produttiva, o incarica a tal fine persone o servizi esterni;

· ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. citato, per lo svolgimento delle funzioni di RSPP è necessario essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonchè di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative. È inoltre necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato, di organizzazione e gestione delle attività tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali;

CONSIDERATO CHE:

· nell’organico di questo Ente non è presente alcun dipendente che possieda tutti i requisiti previsti dalla legge;

· risulta pertanto necessario nominare quale figura di RSPP una persona esterna all’amministrazione;

DATO ATTO CHE:

· l’Ing. Giovanni Ferrari, iscritto all’Albo dell’Ordine degli Ingegneri della provincia di Savona al n° 562, con studio a Finale Ligure in Via Saccone n° 6/4, ha svolto negli anni precedenti, con piena soddisfazione da parte dell’Amministrazione, l’attività di RSPP del Comune di Loano;

· il professionista indicato è in possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa e sopra richiamati;

CONSIDERATA l’offerta presentata dall’Ing. Ferrari (prot. n° 39159 del 30/12/2008), pari ad € 4.500,00# annui, quale onorario per la sua attività professionale, al netto del contributo INARCASSA (2%) e dell’IVA (20%);

CONSIDERATO l’importo complessivo a carico del Comune di Loano nel triennio 2009 – 2011 per l’incarico in oggetto, pari ad € 16.524,00# (oneri ed IVA compresi), da corrispondere in rate semestrali pari ad € 2.754,00;

DATO ATTO CHE con deliberazione n° 121 del 22/05/2008 è stata approvata la  sezione speciale del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi recante “Integrazione regolamentare sull’affidamento di incarichi di collaborazione, di studio o di ricerca, ovvero di consulenze, a soggetti estranei all’Amministrazione”;

VERIFICATO CHE, ai sensi del citato regolamento:

· sussistono i presupposti per il conferimento dell’incarico (art. 2);

· il professionista individuato possiede i requisiti richiesti (art. 3);

· è facoltà del dirigente (art. 5) conferire l’incarico in via diretta, senza esperimento di alcuna selezione, per prestazioni il cui corrispettivo sia pari od inferiore ad € 20.000,00 (al netto di IVA);

DATO ATTO che l’esecutività del presente provvedimento è subordinata all’acquisizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000 n° 267;

VISTI

· il D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;

· il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, sezione speciale sull’affidamento di incarichi;

· l’art 107 del D.Lgs. 18/08/2000 n° 267– TUEL;

· l’art 183 del D.Lgs. 18/08/2000 n° 267 – TUEL, che disciplina la procedura di assunzione delle prenotazioni e degli impegni di spesa;

· l’art. 39 dello Statuto Comunale, avente ad oggetto le attribuzioni dei responsabili di settore;

DETERMINA

1. di affidare all’Ing. Giovanni FERRARI, iscritto all’Albo dell’Ordine degli Ingegneri della provincia di Savona al n° 562, con studio a Finale Ligure in Via Saccone n° 6/4, l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008;

· di impegnare a tal fine le seguenti somme all’intervento 1.01.02.03, cap. 300 (INCARICO RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE): 

· € 5.508,00 (oneri ed IVA compresi) sul bilancio 2009;

· € 5.508,00 (oneri ed IVA compresi) sul bilancio pluriennale, esercizio 2010;

· € 5.508,00 (oneri ed IVA compresi) sul bilancio pluriennale, esercizio 2011;

2. di approvare la bozza di contratto che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che con separati provvedimenti dirigenziale si provvederà alla formale liquidazione delle spese derivanti dal presente provvedimento.

4. di dare atto che si provvederà alla pubblicità dell’incarico secondo le modalità previste dall’art. 9 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, sezione speciale sull’affidamento di incarichi,.

Loano, ……………………..


L’anno duemilanove, addì ………………………… del mese di …………………………………, nella Casa Comunale, sita in Piazza Italia n° 2 a Loano

Tra

il Dott. Aldo Caballini, il quale interviene nel presente atto nella sua qualità di Dirigente del 1° Settore – Affari Generali del Comune di Loano (Codice Fiscale 00308950096) e che agisce secondo le disposizioni contenute nel T.U. 267/2000, per conto e nell’esclusivo interesse dell’Ente che rappresenta;

e

l’Ing. Giovanni FERRARI, nato a Finale Ligure il 20/11/1945, (C.F. FRR GNN 45S20 D600V – P.I. 01079960090) iscritto all’Albo dell’Ordine degli Ingegneri della provincia di Savona al n° 562, con studio a Finale Ligure in Via Saccone n° 6/4 (di seguito indicato come professionista);

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 – Oggetto.

Costituisce oggetto del presente disciplinare l’incarico all’Ing. Giovanni Ferrari di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del D.Lgs 81 del 09/04/2008, recante “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.

Art. 2 – Prestazioni Richieste.

Il Comune affida al Professionista, che accetta, l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) per il triennio 2009 – 2010 – 2011 con i compiti di cui all’art 33 del D.Lgs. 81/2008, ovvero provvede:

a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale; 

b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma 2, D.Lgs. 81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;

c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali;

d) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonchè alla riunione periodica di cui all'articolo 35 del D.Lgs. 81/2008;

f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del D.Lgs. 81/2008.

Oltre ai compiti sopra menzionati, il professionista provvede alla valutazione del “rischio relativo alla presenza di agenti chimici” secondo i disposti Titolo IX  Capo I del   D.Lgs. 81/2008, finalizzata anche alla razionalizzazione dei prodotti in uso.

Art. 3 – Prestazioni  escluse

L’incarico non comprende la redazione delle seguenti relazioni tecniche di valutazione dei rischi che potranno essere sviluppate dal Professionista, se necessarie, su specifica richiesta del Comune:

· “rischi da interferenze presenti nell'esecuzione di appalti relativi a servizi e forniture – Documento Unico di Valutazione dei Rischi Interferenziali (D.U.V.R.I.) ” secondo i disposti dell’art. 26 comma 3  del D.Lgs. 81/2008;

· “rischio incendio” secondo i disposti del D.M. 10/03/98 per attività non soggette al controllo dei Vigili del Fuoco comprensiva di pianificazione delle procedure da attuare in caso di incendio (piano di emergenza ed evacuazione) nel caso di presenza di dipendenti in numero maggiore o uguale a 10;

· “rischio microclima” secondo i disposti del D.Lgs. 81/2008 e delle norme UNI applicabili; 

· “rischio relativo all’utilizzo di attrezzature di lavoro” secondo i disposti del Titolo III del D.Lgs. 81/2008;

· “rischio relativo alla movimentazione manuale dei carichi” secondo i disposti del Titolo VI del D.Lgs. 81/2008;

· “rischio relativo all’utilizzo di attrezzature munite di videoterminale” secondo i disposti del Titolo VII del D.Lgs. 81/2008;

· “rischio rumore” secondo i disposti del Titolo VIII Capo II del D.Lgs. 81/2008;

· “rischio derivante dall’esposizione a vibrazioni meccaniche” secondo i disposti Titolo VIII Capo III del D.Lgs. 81/2008;

· “rischio relativo alla presenza di campi elettromagnetici” secondo i disposti del Titolo VIII Capo IV del D.Lgs. 81/2008;

· “rischio relativo alla presenza di radiazioni ottiche artificiali” secondo i disposti del Titolo VIII Capo V del D.Lgs. 81/2008;

· ”rischio relativo all’esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni” secondo i disposti del Titolo IX Capo II del D.Lgs. 81/2008;

· “rischio derivante dall’esposizione all’amianto” secondo i disposti del Titolo IX Capo III del D.Lgs. 81/2008;

· “rischio derivante dall’esposizione ad agenti biologici” secondo i disposti del Titolo X del D.Lgs. 81/2008;

· ”rischio derivante dall’esposizione a atmosfere esplosive” secondo i disposti Titolo XI del D.Lgs. 81/2008;

· Elaborazione dei piani di emergenza ed evacuazione per le attività soggette al controllo da parte dei Vigili del Fuoco.

Art. 4 – Obblighi del committente.

L’incarico, così come specificato nel precedente articolo, deve essere intergrato dalla disponibilità all’interno dell’Ente di risorse che, su indicazione del Professionista, rendano operative le azioni conseguenti all’attività oggetto della presente convenzione.

Il datore di lavoro dovrà fornire al professionista informazioni in merito alla natura dei rischi, all’organizzazione del lavoro, alla programmazione ed attuazione delle misure preventive e protettive, alla descrizione degli impianti e dei processi operativi, ai dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali ed alle prescrizioni degli organi di vigilanza.

In merito alla valutazione del “rischio relativo alla presenza di agenti chimici” secondo i disposti Titolo IX  Capo I del   D.Lgs. 81/2008, l’Ente provvederà al censimento dei prodotti chimici in uso e al reperimento delle relative schede di sicurezza.

Art. 5 – Corrispettivo e Pagamento.

L’onorario previsto per l’incarico di cui all’art. 2 del presente disciplinare è di € 13.500,00 per il triennio 2009-2010-2011, oltre il contributo integrativo INARCASSA (2%) e l’IVA (20%). Il contributo lordo a carico dell’Ente per tutto il periodo di validità dell’incarico risulta pertanto di € 16.524,00, da corrispondere in rate semestrali pari ad € 2.754,00 lordi.

Art. 6 – Ripartizione delle spese.

Le spese tutte del presente contratto, inerenti e conseguenti, vengono poste a carico del Professionista, che espressamente dichiara di accettarle, ad eccezione di quei tributi ed oneri mandati a carico del Comune dalle disposizioni di legge.

Art. 7 – Facoltà di recesso.

Le parti hanno facoltà di recedere dall’incarico, a norma dell’art. 2237 c.c., con preavviso di almeno 15 giorni, decorrenti dal recepimento della comunicazione di recesso, da effettuare con lettera raccomandata.

Art. 8 – Altre condizioni.

Per quanto qui non espressamente previsto le parti fanno esplicito riferimento alle vigenti disposizioni di legge e regolamenti.

Art. 9 – Controversie.

Per ogni controversia è competente il foro di Savona.

Art. 10 – Registrazione.

Il presente contratto riguarda la prestazione di servizi soggetti ad IVA, pertanto lo stesso non deve essere registrato a termine fisso ai sensi dell’art. 5, comma 2, del DPR 26/10/1972 n° 634 e ss.mm.ii.

Il Dirigente del 1°Settore – Affari Generali


Dott. Aldo Caballini





� EMBED MSPhotoEd.3  ���














  

   Visti _____________________              ____________________                  N. 264./ 09                                          Pag. 2                                

File: DET_Incarico RSPP_2009-2011.doc


_1096872754.unknown

_1095488051.bin

